. , } ‘ L ereormsem ]
1100 Remuneraciones al Personal de Carécter Permanante  isantiere
1200 Remuneraciones al Personal de Carécter Transitorio 18,898,349 27:
0 ) ey | 21.508,414.39
1500 Otras Prestaciones Sociles y Economicas ‘ 2829284 88

1700 Pago de Estimulos a Servidores Publicos
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TULTESES Una historia nueva...
[MUNICIPIO DE TULTEPEC 0008 DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
Rep de [ yNoC en la D del (ISERTP)
C de R al Trabajo Personal (3) ‘ ; : e
Enero Febrero Marzo Abrit Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Sueldos y Salarios 9.9|D.1B4.72$’ 10,061,789.52 10,064,747.45 10,3&.%5,&1 10,433,040.67 10.3&.288,94; 10.%4.3&1683 10,648,440.00  10,823,604.01 i 10,927,&5.67% 10,633,783.80 11,039,528 95
Tiempo Extraordinario de Trabajo v - | o.oo?} "0.007 0,00‘ - ‘0.00; 0.00 0.00_1' oooz ) 0,00' 0.00v O.ME ' 0.00 ) 0.00|
ios, Bonos, E: y Ayudas | 203,761 29{ 239‘057.097 msssm 20)500&’ 221,193.20 221.971.54; 219,930.40 223765.95 21735901 maezao' 206,782.78, 1,299,363 .82
Compensaciones 26,300.00 2640000 3191451 ooo' 0.00 6,040.25' 0.00‘: 0.00. D.w; . 0. 005 '0,00‘ 0.00f
Gratificacion y Aguinaldos 9505|25‘) 131,375.44 69,326 .46 72.645437} 54.27984 97828556 1&722260;’ 100,151.04 58,910.08 15427995; 141,901.41 | 19,360,936.41
Particién Patronal de Fondo de Ahorros . ‘ I ‘ | ! ’ » , |
Primas de Antiguedad 7,15,&)‘ 13,635.00 7,135.00 23635“’, 7.135.00 ".515.W' 6.015.00: 23,629.23 6,015.00 6.015.00§ 6,015.00 11,515.00}
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades ‘ I | | ‘ | E
Bienes y icios, la Casa b Inclusive con la Reserva del Derecho de su Dominio | ! i | t I “
4 + 3 + 4 +
[Comisiones 1 ' i t
a ini , Comisarios, Socios o de Personas Juridico Colectivas | | ‘
B e - o JE— . - { . {
En Efectivo o en Especie, Directa o Indirectamente Otorgados por los Servicios de Comedor y Comida i alos Ti | ’ i
Despensa en Efectivo, en Especie o Vales 750.00; 750,00‘ 750.00 750.00 750.00 750.00; 7 75000’ 750,00- 950.00‘ 915.00E 450.00 4,450.00
En Efectivo o en Especie Directa o Indirectamente Otorgados por los Servicios de T P P alos Ti ' ‘ ‘ . !
Primas de Seguros para Gastos Médicos o de Vida 000 0.00 0.00. o.oo? 0.00 0,00. 0.005 0.00 0.00 0.00§ 0.00 0.00f
Pagos que se Asimilen a los Ingresos por Salarios en los Términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta - 1,525,671 .07; 1.470,94200; 1,328,36‘757 1.558,896.52; 1,718,621 .66. 1,721,016.18 1.37‘8,060.56} 1.56559!,;8» 1,895.;67.18: 1,519,.95§ 1,629,003.49 1,556,440 .81
gu;l:}‘t:::izr:i::‘:‘a::r:::z&:?:‘::ga a las Sefialadas en esta disposicién que se entregue a cambio del Trabajo Personal, Independientemente de 3‘150_005 561500 3.615.00 561500 361500 2168435 33'415‘5.‘{ 27.41552 4,465.00 12,560.00? 220,070.84 25,568.83)
Becas i y D para los Ti j 0.00 0.00 0.00 OOOy 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00" 0.00 0.00f
Indemnizaciones por Despido o Terminacion de la Relacién Laboral, Riesgos o Enfermedades Profesionales 9!.393,39: 46,057.04 14192217 206,342.205 61,127.31 341,806, 27. 254,891 61 242,790.25 402,590.77 472,599.61 ; 0.00 189,209.20}
i { - i + i 4 ‘
Pensiones, Jubil y Gastos F 0.00 0.00 0.00 000/ 000 0.00 000 000 0.00 o.nof 0.00 0.00)
Pagos a Py as Di: o con en Estado Terminal, Crénicas o Degenerativas, que les Impida o Limite el Desempefio o { ;
Desarrollo en Forma Habitual de sus Funciones de Trabajo ] |
Contraprestaciones Pagadas por las ituci de cia por el Estado ; E
Realizados a Personas‘ Fisicas por la Presentacién de su Trabajo Personal Independiente, por el cual se deba pagar y en su caso retener el ! | i '
Impuesto al Valor Agregado i |




