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PROF. RAMON SERGIO LUNA CORTES, Presidente Municipal Constitucional del
Municipio de Tultepec, Estado de México, con fundamento en los articulos 124, 128,
fraccion Xll, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 48,
fraccion lll, 160 y 165 de la Ley Organica Municipal del Estado de México, a sus
habitantes hace saber:

Que el H. Ayuntamiento Constitucional de Tultepec, Estado de México, en su
Sexagésima Quinta sesion ordinaria de cabildo, punto 5, celebrada en fecha 01 de
abril del afno dos mil veintiséis, con fundamento en los articulos 115, fraccién Il
parrafo segundo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 124 de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, 31, fraccién |, y 160,
de la Ley Organica Municipal del Estado de México, ha tenido a bien aprobar el
siguiente:

LINEAMIENTOS DE CONTROL DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS ADSCRITAS AL AYUNTAMIENTO DE TULTEPEC, ESTADO
DE MEXICO

Todo Titular de las Unidades Administrativas, y asi como todos Servidor Publico
adscrito al Ayuntamiento de Tultepec, Estado de México, se tienen que dirigir en
apego a los Principios (legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia),
Valores (Valores del Servicio Publico Interés Publico, Interés Publico, Respeto,
Igualdad y no discriminacion, Equidad de género, Cooperacion.) y Reglas de
Integridad contenidas en el Cédigo de Etica para la Administracién Publica
Municipal de Tultepec, México; asi como lo estipulado en el articulo 7 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

Los Titulares de las Unidades Administrativas deberan también cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 32 de la Ley Organica Municipal del Estado de México, y los
especificos del marco juridico y administrativo aplicable.

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO
“,.. CAPITULO TERCERO
ATRIBUCIONES DE LOS AYUNTAMIENTOS

Articulo 32.- Para ocupar los cargos de Secretario; Tesorero; Director de Obras
Publicas, de Desarrollo Econémico, Director de Turismo, Coordinador General
Municipal de Mejora Regulatoria, Ecologia, Desarrollo Urbano, de Desarrollo Social,
de las Mujeres, del Campo o equivalentes, titulares de las unidades
administrativas, de Protecciéon Civil y de los organismos auxiliares se deberan
satisfacer los siguientes requisitos:

l. Ser persona ciudadana del Estado, en pleno uso de sus derechos;
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[l. No estar inhabilitada o inhabilitado para desempenar cargo, empleo, o
comision publica.

. Contar con titulo profesional o acreditar experiencia minima de un afo en
la materia, ante la o el presidente o el Ayuntamiento, cuando sea el caso,
para el desempeno de los cargos que asi lo requieran;

V. Contar con certificacién de competencia laboral en la materia del cargo
gue se desempenfara, expedida por institucidn con reconocimiento de
validez oficial. Este requisito debera acreditarse dentro de los seis meses
siguientes a la fecha en que inicien sus funciones;

V. No estar condenada o condenado por sentencia ejecutoriada por el delito
de violencia politica contra las mujeres en razén de género;

VI. No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos en el
Estado, ni en otra entidad federativa, y

VII. No estar condenada o condenado por sentencia ejecutoriada por delitos

de violencia familiar, contra la libertad sexual o de violencia de género.

Vencido el plazo a que se refiere la fraccion IV, la o el presidente Municipal informara al
Cabildo sobre el cumplimiento de dicha certificacién laboral para que, en su caso, el
Ayuntamiento tome las medidas correspondientes respecto de aquellos servidores
publicos que no hubiesen cumplido...”

LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE MEXICO Y
MUNICIPIOS

“...CAPITULO SEGUNDO
DE LOS PRINCIPIOS Y DIRECTRICES QUE RIGEN LA
ACTUACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 7. Todo servidor publico sin perjuicio de sus derechos y obligaciones
laborales debera observar en el desempefo de su empleo, cargo o comision, los
principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el
servicio publico. Para la efectiva aplicacion de dichos principios, los Servidores

PuUblicos observaran las siguientes directrices:

l. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben
conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones.

[l. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisidn para
obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal
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o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion.

1. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de
la poblacion.

V. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempeno de sus funciones a fin
de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades.

VI Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia
y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

VILI. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
establecidos en la Constituciones Federal y Local, asi como en los Tratados
Internacionales ratificados por el Estado Mexicano.

VIIl.  Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido, tendran una
vocacioén absoluta de servicio a la sociedad y preservaran el interés superior
de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general.

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desempeno responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones.
X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa

al Estado de México..."

Cédigo de Etica para la Administracién Publica Municipal de
Tultepec, México

“..CAPITULO II
PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO

a) Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuaciéon a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a
su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

b) Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar
su empleo, cargo o comisidén para obtener o pretender obtener algun beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
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compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona
U organizaciéon, debido a que estan conscientes que ello compromete sus
funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de
austeridad y vocacioén de servicio.

c) Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el
Estado les ha conferido; tienen una vocacidn absoluta de servicio a la sociedad, y
satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién.

d) Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la
poblacidén en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera objetiva.

e) Eficiencia: Las personas servidoras publicas actuan en apego a los planes y
programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacién de los
recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos.

f) Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempeno de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

g) Transparencia: Las personas servidoras publicas en el gjercicio de sus funciones
privilegian el principio de maxima publicidad de la informacién publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacidén que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan;y en
el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informaciéon
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un
gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

h) Rendicién de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente
ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del gjercicio de
su empleo, cargo o comisién, por lo que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

i) Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo con su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los
mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos.

j) Integridad: Las personas servidoras publicas actUan siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefo de un
empleo, cargo, comision o funcidn, convencidas en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempeno una ética que responda al interés
publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con
las que se vinculen u observen su actuar.
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k) Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda
con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos
y oportunidades.

l) Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo
éstos de interés social.

m) Disciplina: Las personas servidoras publicas desempenaran su empleo, cargo o
comision, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de
obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

n) Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y
cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comisidn, observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas
como a las y los particulares con los que llegare a tratar.

o) Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en
la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego
a la legalidad.

“...CAPITULO 1lI
CATALOGO DE VALORES Y SUS DEFINICIONES

Articulo 5. Legalidad. Las personas servidoras publicas deben conocer y aplicar las
normas que rigen sus funciones, actuando sélo conforme a ellas.

Articulo 6. Honradez. Las personas servidoras publicas deben distinguirse por
actuar con rectitud, sin utilizar su cargo para obtener, pretender obtener o aceptar
cualquier beneficio para si o a favor de terceras personas.

Articulo 7. Lealtad. En el gjercicio de su deber, las personas servidoras publicas
deben corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido, mediante una
vocacion de servicio, con profesionalismo y a favor de sus necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, personales o ajenos al Interés publico.
Articulo 8. Imparcialidad. Las personas servidoras publicas deben brindar a toda
persona fisica y moral el mismo trato y actuar de forma objetiva, sin conceder
privilegios por razén de jerarquias, influencias, intereses o cualquier otra
caracteristica o condicion.

Articulo 9. Eficiencia. Todas las personas servidoras puUblicas deben ejercer los
recursos publicos con austeridad republicana, economia, racionalidad vy
sustentabilidad, logrando los mejores resultados a favor de la sociedad, incluyendo
el cuidado de los recursos naturales.

Articulo 10. Eficacia. Todas las personas servidoras publicas deben desarrollar sus
funciones en apego a una cultura de servicio a la sociedad, con profesionalismo y
disciplina, en cumplimiento a los objetivos institucionales de las dependencias a
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la que se encuentren adscritas, y con base en objetivos, metas, programas de
trabajo y de seguimiento, que permitan llevar un control de desempeno.

Articulo T11. Transparencia. Toda la informacién generada por las personas
servidoras publicas en ejercicio de la funcién publica, debe ser del conocimiento
de la sociedad para la efectiva rendicién de cuentas, con excepcidon de aquella que
sea considerada como confidencial o reservada en términos de la normativa

aplicable. ...

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiqguese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial “Gaceta Municipal de
Tultepec, México.”

SEGUNDO. Los presentes Lineamientos entrara en vigor al dia habil siguiente de su
publicaciéon en el Periddico Oficial “Gaceta Municipal de Tultepec, México.”

TERCERO. El Organo Interno de Control Municipal de Tultepec, México, adoptara las
medidas que estime necesarias, para el adecuado cumplimiento del presente acuerdo.
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Acuerdo dado en la Sala de Cabildos del Palacio Municipal de Tultepec, Estado de
México, a primero de abril del afio dos mil veintiséis. PROF. RAMON SERGIO LUNA
CORTES, Presidente Municipal Constitucional; M. EN A.P. LILIANA LISSETTE
OLIVARES CONTRERAS, Sindica Municipal; LIC. ABRAHAM ALDAIR ROJAS AGABO,
Primer Regidor; C. PAOLA MARIBEL MARTINEZ FIGUEROA, Segunda Regidora; LIC.
MARIA FERNANDA LOPEZ SANCHEZ, Tercera Regidora; C. MARISOL ORTIZ ARENAS,
Cuarta Regidora; C. FELIX REYES RODRIGUEZ, Quinto Regidor; C. LEIDY NOGUERON
FRAGOSO, Sexta Regidora; C. JOEL VAZQUEZ TORRES, Séptimo Regidor; C. JOAN
MANUEL VERA BRAVO, Octavo Regidor y C. JIMENA RANGEL CEDILLO, Novena
Regidora.- Rubricas. LIC. MARCO ANTONIO URBAN OLIVARES, Secretario del H.
Ayuntamiento. Rubricas.

Por lo que mando se publique en la GACETA MUNICIPAL y se haga circular para su
debida observancia y cumplimiento.

Palacio Municipal de Tultepec, Estado de México a primero de abril del afio dos mil
veintiséis. PROF. RAMON SERGIO LUNA CORTES, Presidente Municipal
Constitucional. LIC. MARCO ANTONIO URBAN OLIVARES, Secretario del H.
Ayuntamiento.

PROF. RAMON SERGIO LUNA CORTES.
Presidente Municipal Constitucional.

LIC. MARCO ANTONIO URBAN OLIVARES.
Secretario del H. Ayuntamiento.
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